
 

План методической  работы на 2022-2023 

учебный год 

 

 
 

Цель: методическое сопровождение повышения профессиональной 

компетентности педагогов ДОУ в командном взаимодействии. 

Задачи: 

1. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями. 

2. Создание условий для обеспечения максимального и качественного 

удовлетворения интересов и образовательных потребностей педагогов через 

дифференцированные формы взаимодействия педагогов с детьми. 

3. Формирование и развитие игровой компетентности педагогов как «новой 

компетентности» современного образования. 

4. Совершенствование системы мониторинга развития профессиональной 

компетентности педагогов в реализации ВСОКО. 
 
 

 Работа с кадрами 

№ сроки содержание работы Индивидуаль 

ное и 

командное 

сопровожден 

ие 

результат 

1.1 Диагностика деятельности педагогов. 

Цель: совершенствование непрерывного процесса повышения профессиональной 

компетентности педагогов 

1 Август - 

сентябрь 

Определение уровня профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель 

заведующего 

Аналитические 

материалы 

2 Август - 

сентябрь 

Выявление индивидуальных и типовых 

затруднений педагогов. 
Заместитель 

заведующего 

Аналитические 

материалы 

 1.2 Повышение квалификации педагогов.  



 Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами, повышение 
профессиональной компетентности. Курсовая подготовка. 

 

1 Май 2022 – 
сентябрь 

2022 

Составление плана прохождения курсов 

повышения квалификации в 2022-2023 уч.г. 

Заместитель 

заведующего 

План 

повышения 

квалификации 

на 2022 – 2023 

уч.г. 

 Август - 

сентябрь 

Разработка индивидуальных программ 

сопровождения педагогов. 

Заместитель 

заведующего 

педагоги 

Индивидуальны 

е программы 

сопровождения 

2 в течение 

года 

Составление перспективного плана 

повышения квалификации педагогических 

кадров. 

Заместите

ль 

заведующ

его 

План 

повышения 

квалификации 

до 2025 года 

 1.3 Школа начинающего педагога. 

Цель: успешное становление новоприбывших педагогов 
 

1 Сентябрь 1.Учебный план – программа – тематическое 

планирование (консультация - практикум). 

Заместитель 

заведующего 

Собеседование 

по результатам 

   
2.Микроисседование «Как вы относитесь к 

своей профессии?». 

 
Руководитель 

творческой 

команды 

педагогов- 

наставников 

Результаты 

анкетирования 

 

Инструкция 

для 

малоопытных 

педагогов 

  3. Инструктаж о ведении документации 
педагога ДОУ. 

  

2 Октябрь 1. Организация образовательной 

деятельности в режиме дня (практическая 

консультация). 

 Контроль по 

результатам 

  
2.Беседа «Что такое дисциплина и нужна ли 

она в группе?». 

Руководитель 

творческой 

команды 

 

Собеседование 

по результатам 

   

3. Методические разработки « В помощь 

молодому педагогу». 

Заместитель 

заведующего 

Выставка в 

методическом 

кабинете 

3 В течение Посещение молодых педагогов в процессе Заведующий 
ДОУ 
Заместитель 
заведующего 
Участники 
методической 
команды 

Выявление 
 года организации образовательного процесса. проблем, 
   трудностей. 
   Оказание 
   методической 
   помощи. 
    



4 В течение 

года 

Открытые просмотры организации 

образовательного процесса в группах 

педагогов - стажистов и взаимопосещения 

молодых педагогов. 

Заместитель 

заведующего 

Педагоги - 

стажисты 

Оказание 

методической 

помощи. 

5 Апрель Анкетирование молодых педагогов по 

самообразованию и определению 

направления творческой деятельности. 

 Выявление 

проблем, 

трудностей и 

потребностей 

1.3 Школа опытного педагога 
Цель: взаимодействие опытных и молодых педагогов 

1 Сентябрь Разработка совместного проекта по 

познавательно – исследовательской 

деятельности детей. 

Заместитель 

заведующего 

 

Темы и планы 

проектов 

2 Декабрь Мастер – классы «Организация 

взаимодействия с детьми в совместной 

деятельности». 

Заместитель 

заведующего 

 

Оказание 

индивидуально 

й и 

подгрупповой 

помощи в 

организации 

ВОП 

3 Февраль Педагогическая студия «Инновационные 

технологии в ДОУ как механизм повышения 

качества образования». 

Заместитель 

заведующего 

 

Мотивация 

малоопытных 

педагогов к 

участию в 

инновационной 

деятельности 

 1.4 Аттестация педагогических работников. 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников. 

 

1 Январь Уточнение списка аттестуемых 
педагогических работников в 2023  году. 

Заместитель 

заведующего 

 

Список 

аттестующихся 

педагогических 

работников 

ДОУ. 

2 Январь Теоретический семинар «Нормативно – 

правовая база и методические рекомендации 

к вопросу аттестации». 

Заместитель 

заведующего 

 

Принятие 

решения о 

прохождении 

аттестации 

педагогами 

3 Первое 

полугодие 

Оформление аналитических материалов по 

аттестации. 

Заместитель 

заведующего 

 

Практ. 

рекоменд.по 

самоанализу 

пед.деятельнос 

ти 

 1.5 Педагогические недели, смотры, конкурсы. 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала педагогов 

 

1 Ноябрь Неделя педагогического мастерства 
«РППС ДОУ как фактор повышения 

качества образования». 

творческая 

команда 

Обобщение и 

распространени е 

передового 

педагогическог 

о опыта 



2 Январь Фестиваль - конкурс методических идей 
«Игра и развитие ребёнка». 

Методическая 

команда 

Мотивация 

педагогов к 

инновационной 

деятельности 

3 Март Неделя здоровья. Творческая 

команда 

Обобщение 

опыта работы 

педагогов по 

созданию 

здоровьесберег 

ающей среды в 

ДОУ 

1.6 Обобщение и распространение инновационного опыта работы. 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой инновационной деятельности 

педагогов. 

1 Сентябрь Обобщение и описание инновационных 

педагогических практик. 

педагоги Материалы 
 

2 в течение 

года 

Участие педагогов в научно-практических 

конференциях на различных уровнях. 

Заместитель 

заведующего 

 

Распространен 

ие опыта 

инновационной 

деятельности 

3 в течение 

года 

Работа в методических объединениях, 

творческой и методической группах ДОУ и 

города. 

Заместитель 

заведующего 

 

Обобщение и 

Распространен 

ие опыта 

инновационной 

деятельности 

4 ноябрь 1.Организация обмена опытом: творческие 

отчеты, обобщение, оформление 

педагогической копилки.. 

Заместитель 

заведующего 

Руководители 

творческой и 

методической 

групп 

Материалы 
педагогов 

5 январь Методический практикум:  
«Применение ИКТ в образовательной 

деятельности». 

Заместитель 

заведующего 

 

Распространен 

ие передового 

педагогическог 

о опыта 

7 май 1. Участие педагогов в конкурсах разного 

уровня. 

2. Мониторинг успешности педагогов. 

Заместитель 

заведующего 

Руководители 

творческой и 

методической 

групп 

Распространен 

ие 

инновационног 

о 

педагогическог

о опыта, 

повышение 

имиджа 

профессии 

1.7 Тематические педагогические советы 

Цель: выявление проблем образовательного процесса в ДОУ, поиск решения, подведение итогов 

работы педагогического коллектива. 

1 Сентябрь Утверждение плана на 2022 – 2023 

учебный год. 

Заведующий 

ДОУ 

Протокол, 

решение 



2 Декабрь Педагогический совет «Партнёрское 

взаимодействие с родителями по 

созданию 

здоровьесберегающей среды в детском саду 

и дома». 

Заместитель 

заведующего 

 

Протокол, 

решение 

3 Февраль Педагогический совет – круглый стол 
«Внутренняя система оценки 

качества образования ДОУ». 

Заместитель 

заведующего 

 

Протокол, 

решение 

4 Май Педагогический совет «Итоговый. 

Анализ работы за 2022 – 2023 уч. год». 

Заместитель 

заведующего 

 

Протокол, 

решение 

 


